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Praambel

Das Institutionalisierte Schutzkonzept des Bischdflichen Gymnasiums St. Ursula folgt den Ausfiihrungen
des Bistums Aachen, veroffentlicht im Kirchlichen Anzeiger fiir das Bistum Aachen, Nr. 5, 1. Mai 2014:
,Jeder kirchliche Rechtstrager hat, ausgehend von einer Risikoanalyse, Institutionelle Schutzkonzepte fiir
seine Zustandigkeitsbereiche zu erstellen. Dem kirchlichen Rechtstrager kommt dabei die Aufgabe zu,
den Prozess =zu initileren, zu koordinieren und die Umsetzung zu gewihrleisten. Der
Praventionsbeauftragte steht bei der Erstellung von Institutionellen Schutzkonzepten beratend und
unterstiitzend zur Verfiigung. [...]

In das Institutionelle Schutzkonzept sind die Inhalte der §§ 4 - 10 der Praventionsordnung (Personliche
Eignung, Erweitertes Fiihrungszeugnis und Selbstauskunftserkldarung, Verhaltenskodex, Beschwer-
dewege, Qualitdtsmanagement, Aus- und Fortbildung, MaBnahmen zur Stirkung von Minderjéhrigen)

und die dazu erlassenen Ausfiihrungsbestimmungen aufzunehmen.*

§ 4 PravO: Personliche Eignung

(1) Kirchliche Rechtstriger tragen Verantwortung dafiir, dass nur Personen mit der Beaufsichtigung,
Betreuung, Erziehung oder Ausbildung von Minderjahrigen (...) betraut werden, die neben der erfor-
derlichen fachlichen auch iiber die personliche Eignung verfiigen.

(2) Die zustiandigen Personalverantwortlichen thematisieren die Pravention gegen sexualisierte Gewalt
im Vorstellungsgesprach sowie - der Position und Aufgabe angemessen - in weiteren Personal-
gespriachen. In der Aus- und Fortbildung ist sie Pflichtthema.

(3) Personen im Sinne von § 2 Abs. 7 diirfen in keinem Fall eingesetzt werden, wenn sie rechtskréftig
wegen einer in § 2 Absatz 2 oder 3 genannten Straftat verurteilt worden sind.

§ 5 PravO: Erweitertes Fiihrungszeugnis und Selbstauskunftserklirung

Zur Erfiillung ihrer Verpflichtung aus § 4 haben sich kirchliche Rechtstrager von Personen gem. § 2 Abs.
7 bei der Einstellung bzw. Beauftragung und nachfolgend im regelméfigen Abstand von flinf Jahren
entsprechend den gesetzlichen und arbeitsrechtlichen Regelungen, insbesondere des Bundeskinder-
schutzgesetzes, sowie der zu diesem Paragraphen erlassenen Ausfiihrungsbestimmung ein erweitertes
Fiihrungszeugnis vorlegen zu lassen. Ebenso haben sie sich einmalig eine Selbstauskunftserkldrung
dahingehend vorlegen zu lassen, dass die betreffende Person nicht wegen einer in § 2 Absatz 2 oder 3
genannten Straftat verurteilt und auch insoweit kein Ermittlungs- bzw. Voruntersuchungsverfahren gegen
sie eingeleitet worden ist. Dariiber hinaus beinhaltet die Selbstauskunftserkldrung die Verpflichtung, bei
Einleitung eines Ermittlungsverfahrens dem Rechtstréiger hiervon unverziiglich Mitteilung zu machen.

(2) Personen im Sinne von § 2 Abs. 7 diirfen in keinem Fall eingesetzt werden, wenn sie rechtskréftig
wegen einer in § 2 Absatz 2 oder 3 genannten Straftat verurteilt worden sind.



§ 6 PrivQO: Verhaltenskodex und Selbstverpflichtungserklarung

Das Bistum Aachen bietet Lebensrdume, in denen Menschen ihre Personlichkeit, ihre religidsen und
sozialen Kompetenzen und Begabungen entfalten kdnnen. Diese Lebensrdume sollen geschiitzte Orte
sein, an denen sie angenommen und sicher sind. Die Verantwortung fiir den Schutz vor jeglicher
Form von Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, liegt bei den haupt- und nebenberuflichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie den ehrenamtlich Tétigen, die in einem von Achtsamkeit
geprigten Klima einander und den ihnen anvertrauten Menschen begegnen sollen.

Ziel der praventiven Arbeit ist es, eine ,,Kultur der Achtsamkeit* zu etablieren und dadurch Kinder und
Jugendliche vor jeglicher Form von sexualisierten Ubergriffen zu schiitzen. Vor allem gilt es eine
Haltung einzunehmen, die gekennzeichnet ist von wachsamem Hinschauen, offenem Ansprechen,
transparentem und einfiihlsamem Handeln im Umgang mit Kindern und Jugendlichen.

Die haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die ehrenamtlich Téatigen
verpflichten sich zu folgendem Verhaltenskodex:

1. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern und Jugendlichen ist gepriagt von Wertschétzung und
Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wiirde. Ich stirke sie, fiir ihr Recht auf seelische und
korperliche Unversehrtheit wirksam einzutreten.

2. Ich gehe verantwortungsbewusst und achtsam mit Ndhe und Distanz um. Ich respektiere die
Intimsphére und die personlichen Grenzen der mir Anvertrauten.

3. Mir ist meine besondere Vertrauens- und Autorititsstellung gegeniiber den mir anvertrauten
Minderjahrigen bewusst. Ich handle nachvollziehbar und ehrlich. Beziehungen gestalte ich transparent
und nutze keine Abhingigkeiten aus.

4. Ich toleriere weder diskriminierendes, gewalttitiges noch grenziiberschreitendes sexualisiertes
Verhalten in Wort oder Tat. Ich beziehe dagegen aktiv Stellung. Nehme ich Grenzverletzungen wahr,
bin ich verpflichtet, die notwendigen und angemessenen MalBinahmen zum Schutz der Betroffenen
einzuleiten.

5. Ich informiere mich {iber die Verfahrenswege und die Ansprechpartner fiir das Bistum Aachen,
meines Verbandes oder meines Triagers und hole mir bei Bedarf Beratung und Unterstiitzung.

6. Ich bin mir bewusst, dass jegliche Form von sexualisierter Gewalt gegeniiber Schutzbefohlenen

disziplinarische, arbeitsrechtliche und gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat.

Auf der Basis dieser Grundhaltung werden die nachfolgenden Verhaltensregeln festgelegt.

(siche Anlage)

Diese sind von jedem Mitarbeiter zu unterschreiben im Sinne einer Absichtserklarung, sich richtig
verhalten zu wollen. Die Erkldrung der Zustimmung wird bei der Einstellung bzw. fiir bereits
eingestellte Mitarbeitende und ehrenamtlich Tatige ab Inkraftsetzung dieses Institutionellen
Schutzkonzepts unterzeichnet und in der Personalakte aufbewahrt.

Die konkrete inhaltliche Fiillung ist in regelméBigen Abstéinden zu tiberpriifen.

Ausnahmeregelungen davon miissen nachvollziehbar und transparent sein.



§ 7 PravO: Beschwerdewege

Im Bistum Aachen gibt es einheitliche Handlungsleitfaden. Diese sind allen Mitarbeitern jederzeit
zuginglich: Dazu wurde jedem Mitarbeiter die Broschiire ,,Augen auf* in seiner aktuellen Form

ausgeteilt.

A)

Ansprechpartner bei Verdacht des sexuellen Missbrauchs im Bistum Aachen:

Die nachfolgend aufgefiihrten Einrichtungen sind Erstanlaufstellen fiir Vermutungssituationen im

Bereich sexueller Gewalt im Bistum Aachen.

Sie beraten Anrufende und kléren auf iiber mogliche néchste Schritte im Sinne einer

,,Lotsenfunktion®.

B. Reymer
(Praventionsfachkraft/ reymer@st-ursula-gk.de)

B. Kozikowski
(Schulseelsorger/ kozikowski@st-ursula-gk.de)

allgemeine Hotline: 01739659436

Marita EB, Bischofliche Beauftragte

(Ansprechpartnerin bei begriindetem Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch nicht-pastorale

Mitarbeiter/-innen, ehrenamtlich Tétige in der Kirche)
Postfach 10 03 11, 52003 Aachen

marita.ess@bistum-aachen.de

Kath. Beratungszentrum fiir Ehe-, Familie-, Lebens- und Glaubensfragen,

Bettrather Str. 26, 41061 Monchengladbach
Kontaktperson: Herr Dr. Liike/ Telefon: 02161/ 898788
beratungszentrum-moenchengladbach@bistum-aachen.de/
www.beratungszentrum-moenchengladbach.de

Offene Sprechstunde: montags von 09:00 bis 10:30 Uhr,
(Das Biiro ist von 09:00 bis 12:00 immer besetzt,

sonst ggf. Anrufbeantworter oder per Mail)

Di6zesane Beauftragte zur Pravention von sexualisierter Gewalt:
Almuth Griiner, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,

Telefon: 0241 452 204

almuth.gruener@bistum-aachen.de/

www.praevention-bistum-aachen.de
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B) Konkrete Ansprechpartner vor Ort:

Caritas Beratungsstelle Geilenkirchen,
Fachberatung fiir Lehrer, Schiiler
s.kreyes(@caritas-hs.de/ TEL.: 02451/409810

Jugend- und Sozialamt in Geilenkirchen, Rathaus, Raum 309,
Erstberatungen; Kliarung von Sachverhalten fiir Lehrer, Eltern, Schiiler
Michael.goebbels@geilenkirchen.de/ TEL.: 02451/629309

Kinder- und Jugendpsychiatrie in Viersen
kjpambulanz-viersen@lvr.de
Telefon +49 (0)2162 96-5211

Medizinische Kinderschutzhotline: 0800 19 21 000

Zornroschen e.V.:

Kontakt-und Informationsstelle gegen sexuellen Missbrauch an Madchen und Jungen.
Eickener Str. 197, 41063 Monchengladbach / Telefon 0 21 61 - 20 88 86.
www.zornroeschen.de/de/kontakt.html

allgemeines Hilfetelefon: 0800-22 55 530

https://www.hilfeportal-missbrauch.de/startseite.html

www.zartbitter.de: https://youtu.be/9 UwM{NIyPg

C) Ansprechpartner fiir Opfer von Sharegewaltigung:

Opferschutzbeauftragte der Polizei:
Gudrun.Kledtke@polizei.nrw.de/
Tel.: 02452/9205555

Innocence in Danger e.V.:
Holtzendorffstrasse 3, 14057 Berlin,
beratung@innocenceindanger.de/
Tel: +49 (0)30 - 3300 75 38
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§ 8 PrivO: Qualititsmanagement

Kirchliche Rechtstriger tragen Verantwortung dafiir, dass MaBinahmen zur Pridvention nachhaltig
Beachtung finden und fester Bestandteil ihres Qualitdtsmanagements sind. Hierzu gehdrt auch die
Nachsorge in einem irritierten System.

Die Trager haben die Verantwortung dafiir, dass Mallnahmen zur Prdvention nachhaltig Beachtung
finden und fester Bestandteil ihres Qualitdts-managements sind. Fiir jede Einrichtung muss eine fiir
Praventionsfragen geschulte Person zur Verfligung stehen, die den Trager bei der Umsetzung des
institutionellen Schutzkonzepts beraten und unterstiitzen kann. Personen mit Opferkontakt oder mit
Kontakt zu Beschuldigten bzw. Téterinnen oder Tétern erhalten kontinuierlich Supervision.

- Sie kennt die Verfahrenswege bei Verdachtsmeldungen sowie interne und externe Beratungsstellen und
kann Mitarbeitende und ehrenamtlich Tétige dariiber informieren.

- Sie fungiert als Ansprechpartner/-in fiir Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tétige bei allen Fragen zur
Pravention gegen sexualisierte Gewalt.

- Sie unterstiitzt den Rechtstriager bei der Erstellung und Umsetzung der Institutionellen Schutzkonzepte.
- Sie kiimmert sich um die Platzierung des Themas in den Strukturen und Gremien des Rechtstrégers.

- Sie berit bei Planung, Organisation und Durchfiihrung von Praventionsprojekten und -mafinahmen fiir
Minderjéhrige (...) aus Sicht der ,,Pravention gegen sexualisierte Gewalt.

- Sie trigt mit Sorge dafiir, dass bei Angeboten und MaBinahmen fiir Minderjéhrige qualifizierte Personen
zum Einsatz kommen.

- Sie benennt aus praventionspraktischer Perspektive Fort- und Weiterbildungsbedarf.

- Sie ist Kontaktperson vor Ort fiir den/die Priaventionsbeauftragte/-n der Didzese Aachen.

Als Praventionsfachkraft wurde benannt:
Frau Brigitte Reymer (OStR‘ 1.K.)
TEL.: 02451/8045



§ 9 PrivO: Aus- und Fortbildung

(1) Kirchliche Rechtstriger tragen Verantwortung dafiir, dass die Pravention gegen sexualisierte Gewalt
an Minderjéhrigen integraler Bestandteil der Aus- und Fortbildung aller Mitarbeitenden sowie
ehrenamtlich Tatigen im Sinne von § 2 Abs.7 ist.

Ausfithrungsbestimmungen zu § 9:

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Bischoflichen Gymnasiums St. Ursula werden auf der
Grundlage der Ausfithrungsbestimmungen zur Priaventionsordnung regelmifig geschult. Die
entsprechenden Mafinahmen werden in enger Abstimmung mit der Priventionsbeauftragten organisiert
und angeboten.

Fiir Lehrerinnen und Lehrer ist eine ganztidtige Grundschulung des Bistums zum Thema ,,Prdvention von
sexualisierter Gewalt* verpflichtend. Mindestens alle fiinf Jahre wird das Kollegium auBlerdem zu
verschiedenen Themenschwerpunkten im Bereich Priavention fortgebildet (Vertiefungsschulung).

Das nicht lehrende Personal wird im Rahmen der Bildungsforen des Bistums Aachen geschult, wobei
Basiswissen und Handlungssicherheit innerhalb der jeweiligen Tétigkeitsbereiche vermittelt werden.
Die Teilnahme an allen Aus- und FortbildungsmaBBnahmen wird dokumentiert.

(2) Dies erfordert Schulungen insbesondere zu Fragen von
. angemessenem Nihe- und Distanzverhéltnis,

. Strategien von Taterinnen und Tétern,
. Psychodynamiken der Opfer,

AW N =

. Dynamiken in Institutionen sowie begiinstigenden
institutionellen Strukturen,
. Straftatbestéinden und weiteren einschliagigen
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rechtlichen Bestimmungen,
. eigener emotionaler und sozialer Kompetenz,
. Kommunikations- und Konfliktfahigkeit,
. Verfahrenswegen bei Anzeichen sexualisierter Gewalt,

O 0 3 N

. Information zu notwendigen und angemessenen Hilfen fiir von sexualisierter Gewalt Betroffene,
ihre Angehorigen und die betroffenen Institutionen;

10.sexualisierte Gewalt von Minderjdhrigen und Erwachsenen an anderen Minderjahrigen



§ 10 PravO: Maflnahmen zur Stirkung von Minderjahrigen

Folgende Maflnahmen zur Stirkung von Minderjahrigen werden durchgefiihrt:

Die Klassen 6 nehmen jéhrlich an der Veranstaltung ,,Offline* von Innocence in danger teil:
»~Praventionsadventure® zur Starkung von sozialer Intelligenz im kreativen und bewussten Umgang mit
den digitalen Medien, dem Internet und dem Smartphone

Fiir die Sekundarstufe I werden Schiilerscouts ausgebildet, die Schiiler der achten Klassen in peer to peer-
Schulungen auf die Gefahren der sozialen Medien aufmerksam machen.

Zur Pravention von Suchtgefihrdungen nehmen unsere Schiiler an der Unterrichtsreihe ,,Check it teil.

Die Ausstellung ,,Klang meines Korpers basiert auf einem ganzheitlich- kreativen Ansatz zur
Gesundheitsforderung und zur Prévention von Essstérungen. Diese PridventionsmaBnahmen wird
erstmalig in unserer Schule 2020 in Zusammenarbeit mit der Caritas Beratungsstelle Geilenkirchen

durchgefiihrt werden.

Fiir die Gefahren von Rauschmitteln im Stralenverkehr werden in EF und Q1 unsere Schiilerinnen und
Schiiler durch die Praventionsabteilung der Polizei Heinsberg sensibilisiert.

RegelmiBige MaBnahmen im Uberblick:

Klasse 6:,,0ffline” (Innocence in danger)

Klasse 8: ,,Smart User* - Peer to Peer Schulungen (Innocence in danger)
Klasse 8: ,,Check it* (Polizei Heinsberg/ Gesundheitsamt)

Klasse 9: Interaktive Ausstellung ,,Klang meines Korpers®
Jahrgangsstufe EF: Alkohol/ Drogen im STVK (Polizei Heinsberg)
Jahrgangsstufe Q1: Crash- Kurs NRW



Anlage 1 zu § 6 PravO:

Die verbindlichen und konkreten Verhaltensregeln beziehen sich auf folgende Bereiche:

- Gestaltung von Nihe und Distanz

- Angemessenheit von Korperkontakt

- Sprache und Wortwahl

- Angemessene Bekleidung

- Umgang und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

- Beachtung der Intimsphére

- DisziplinarmaBnahmen/ Verhalten in Pausenaufsichten

- Verhalten auf Wandertagen, Wallfahrten, Intensivprobentagen, Schulfahrten

- Gestaltung von Ndhe und Distanz

In der Ausiibung der Rolle der Lehrerin/ des Lehrers geht es darum, ein addquates Verhéltnis von Nihe
und Distanz zu schaffen. Die Beziehungs- Gestaltung muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen und
stimmig sein. Dies schlieBt exklusive Freundschaften zu einzelnen Kindern und Jugendlichen aus,
insbesondere dann, wenn dadurch emotionale Abhéngigkeiten entstehen oder entstehen konnten.

Verhaltensregeln:
- Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen und zu achten und nicht abfillig zu
kommentieren.

Einzelgesprache, Einzelunterricht usw. finden nur in den dafiir vorgesehenen geeigneten
Réaumlichkeiten, einem Beratungsraum (ehemaliges Lernzentrum), statt. Dieser muss jederzeit von aullen
zuginglich sein.

- Herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehungen bzw. Bindungen zwischen Bezugspersonen
und Minderjéhrigen sind zu unterlassen wie z.B. gemeinsame private Urlaube.

- Exkursionen und Fahrten jeglicher Art werden so gestaltet, dass den Minderjéhrigen keine Angst
gemacht und keine Grenzen iiberschritten werden.

- Es darf keine Geheimnisse mit Minderjahrigen geben.

- Grenzverletzungen miissen thematisiert werden und diirfen nicht {ibergangen werden.

- Wenn aus guten Griinden von einer Regel abgewichen wird, miissen diese immer gegeniiber der

Priaventionsfachkraft und der Schulleitung transparent gemacht werden.

- Angemessenheit von Korperkontakt

Korperliche Beriihrungen sind in der Arbeit mit Menschen nicht auszuschlieBen. Allerdings haben sie
altersgerecht und dem jeweiligen Kontext angemessen zu sein. Sie haben die freie und erklirte
Zustimmung durch die jeweilige Schutzperson vorauszusetzen, d.h. der Wille der Schutzperson ist
ausnahmslos zu respektieren. Stete Achtsamkeit und Zuriickhaltung sind geboten. Ablehnung muss
ausnahmslos respektiert werden.



Verhaltensregeln:

Unerwiinschte Beriihrungen, korperliche Anndherung insbesondere in  Verbindung mit dem Ver-
sprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe sind nicht erlaubt.
- Korperkontakt ist sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck einer Versorgung wie z.B. Pflege, Erste
Hilfe, Trost, Hilfestellungen im Sportunterricht erlaubt.

Minderjéhrigen, die Trost suchen, sollte mit Worten geholfen werden.

- Sprache und Wortwahl

Durch Sprache und Wortwahl kdnnen Menschen zutiefst verletzt und gedemiitigt werden. Von daher hat
jede Form personlicher Interaktion und Kommunikation durch Wertschitzung und einen auf die
Bediirfnisse und das Alter der Schutzperson angepassten Umgang geprégt zu sein.

Verhaltensregeln:

- Wortwahl/ Sprache sollen geprigt sein von ggs. Respekt und Achtung.

- Kinder und Jugendliche werden von Lehrern nicht ohne ausdriickliche Aufforderung durch den Schiiler
mit ihrem Vornamen und nicht mit Kose- oder Spitznamen angesprochen.

- In keiner Form von Interaktion und Kommunikation wird sexualisierte Sprache verwendet. Ebenso
werden keine abfilligen Bemerkungen oder BloBstellungen geduldet, auch nicht unter den Kindern und
Jugendlichen.

- Verbale und nonverbale Interaktion sollen der jeweiligen Rolle und dem Auftrag entsprechen und auf
die Zielgruppe und deren Bediirfnisse angepasst sein.

- Bei sprachlichen Grenzverletzungen, insbesondere Fakalsprache, vulgérer, sexualisierter Sprache ist

einzuschreiten und Position zu beziehen.

- Angemessene Bekleidung

Sowohl Schiilerinnen und Schiiler als auch Lehrerinnen und Lehrer bringen ihren Respekt vor der Schule
als Institution durch angemessene Kleidung zum Ausdruck.

Verhaltensregel:
Schiilerinnen und Schiiler, genauso wie Lehrerinnen und Lehrer werden sowohl untereinander als auch
gegenseitig ihrer Vorbildfunktion gerecht, indem sie stets auf angemessene, nicht sexuell aufreizende

Kleidung achten sowie sexuelle Verhaltensweisen und Anspielungen unterlassen.

- Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit alltdgliches Handeln.
Um Medienkompetenz zu fordern ist ein professioneller Umgang damit unabléssig. Die Auswahl von
Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im Sinne eines achtsamen Umgangs miteinander sorgsam

getroffen werden. Sie hat padagogisch sinnvoll und altersaddquat zu erfolgen.



Verhaltensregeln:
- Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornographischen, gewaltvollen Inhalten sind verboten.
Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit Minderjdhrigen, zu denen ein

Betreuungsverhiltnis besteht, ist nicht zuldssig; dies gilt insbesondere bei der Veroffentlichung von Foto-
oder Tonmaterial oder Texten, die im Zusammenhang mit der Betreuungsaufgabe entstanden sind. Bei
Veroffentlichungen ist das allgemeine Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild, zu
beachten.

- Bezugspersonen und sonstige Verantwortliche sind verpflichtet, bei der Nutzung jedweder Medien wie
Handy, Kamera, Internetforen durch minderjahrige Schutzpersonen auf eine gewaltfreie Nutzung zu
achten.
Sie sind verpflichtet gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttitiges oder sexistisches Verhalten
und Mobbing Stellung zu beziehen.

- Anvertraute diirfen in unbekleidetem Zustand (umziehen, duschen...) weder beobachtet, fotografiert
oder gefilmt werden.

- Die Schule ist verpflichtet, notwendige Kommunikationswege unabhingig von sozialen Netzwerken
offen zu halten.

- Keine Schiilerin, kein Schiiler darf wegen fehlender oder veralteter Medien oder der Weigerung, soziale
Netzwerke regelmiflig zu nutzen, ausgegrenzt werden.

- Beachtung der Intimsphare

Der Schutz der Intimsphére ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt. Besonders Veranstaltungen mit
Ubernachtungen stellen eine Heraus-forderung dar. Es braucht klare Verhaltensregeln, um die

individuelle Intimsphére sowohl der Kinder und Jugendlichen zu achten und zu schiitzen.
Verhaltensregel:

- Gemeinsames Umkleiden, gemeinsame Korperpflege mit Schutzpersonen, insbesondere gemeinsames
Duschen, sind nicht erlaubt.

- DisziplinarmafBnahmen/ Verhalten in Pausenaufsichten

Die Wirkung von Strafen ist nur schwer abzuschéitzen und daher gut zu durchdenken. Falls Sanktionen
unabdingbar sind, ist darauf zu achten, dass diese im direkten Bezug zur ,,Tat* stehen, angemessen,
konsequent, aber fiir den Bestraften auch plausibel sind.

Verhaltensregeln:

- Insbesondere im Rahmen von Gruppenveranstaltungen ist bei Disziplinierungsmafinahmen jede Form
von Gewalt, Notigung oder Drohung untersagt. Das geltende Recht ist zu beachten.

- Einwilligungen der Schutzperson/en in jede Form von Gewalt, Notigung, Drohung oder Freiheits-
entziehung diirfen nicht beachtet werden.

- So genannte Mutproben sind zu untersagen, auch wenn die ausdriickliche Zustimmung der Schutz-
person vorliegt.



- Verhalten auf mehrtigigen Schulfahrten

Mehrtégige Schulfahrten sind besondere Situationen mit besonderen Herausforderungen. Diese
MaBnahmen sind grundsitzlich pddagogisch sinnvoll und wiinschenswert, da sie viele unterschiedliche
Erfahrungsebenen ansprechen. Dennoch sollten sich die Verantwortlichen der damit verbundenen
Verantwortung bewusst sein.

Es kann vorkommen, dass sich die vorgegebenen Rahmenbedingungen in der Praxis schwer umsetzen
lassen, beispielsweise wenn die Raumlichkeiten ein geschlechtsgetrenntes Schlafen nicht ermdglichen.
In einem solchen Fall ist wie bei anderen Abweichungen, ein transparenter Umgang notwendig, indem
dies zuvor mit Eltern/Erziehungsberechtigten besprochen und deren Einverstdndnis eingeholt wird.

Verhaltensregeln:

- Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich iiber mehr als einen Tag erstrecken, miissen Schutzpersonen
von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen begleitet werden. Setzt sich die Gruppe
aus beiderlei Geschlecht zusammen, muss sich dies auch in der Gruppe der Begleitpersonen
widerspiegeln.

- Bei Ubernachtungen mit Kindern und Jugendlichen im Rahmen von schulischen Veranstaltungen sind
den erwachsenen und jugendlichen Begleiterinnen und Begleitern Schlafmoglichkeiten in getrennten
Réumen zur Verfliigung zu stellen. Ausnahmen aufgrund rdumlicher Gegebenheiten sind vor Beginn der
Veranstaltung zu kldren und bediirfen der Zustimmung der Erziehungsberechtigten und des jeweiligen
Rechtstréigers.

- Die Zimmer der Minderjdhrigen gelten als deren Intimsphére, diese ist grundsétzlich zu respektieren.
Dennoch ist der Lehrerin/ dem Lehrer jederzeit nach Anklopfen Eintritt zu gewahren.

- Die Nutzung von Computern, Laptops, Handys etc. ist nur innerhalb der vorher mit den begleitenden
Lehrern abgesprochener Weise zuldssig. Auch Verbote kdnnen sinnvoll sein im Hinblick auf eine
Priavention moglicher Online- Sucht.

- In Schlaf-, Sanitér- oder vergleichbaren Rdumen ist der alleinige Aufenthalt einer Bezugsperson mit
einer minderjéhrigen Schutzperson zu unterlassen.

- Ausnahmen sind mit den begleitenden Lehrerinnen und Lehrern, der Priventionsfachkraft sowie der

Schulleitung im Vorhinein eingehend dem Grunde nach zu kldren sowie im Einzelfall anzuzeigen.

Die entsprechende Richtlinie fiir Schulfahrten bleibt davon unberiihrt (Bass 14-12 Nr.2).



